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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tilten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir htir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek beni diiny clida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanl yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gsanh hilal!
Olsun artik dokillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tk genglih Biinc vaen, Tirk sl Tirk
cumhuriyetn, lebet, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin v istkbalinin yegane temeli budur. Bu

femel senin,en kymedi hazinen,Isikbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harii
bedhahlarn olacaki. Bir gun istkal ve cumhuriyeti midafaa
mechuriyetine disersen, vazfeye atimak iin cinde
bulunacagin vaziyetinimkan ve seraitnl ditnmeyeceksi!
Buimkan ve gerait, ok namilsait bir mahiyetts tezahir
edebir,Istda ve cumhuriyeine kstedecek digmanlar,
bitin diinyada emsali griimenis bir galibiyetin mimessii
olablirer. Cebren ve hile fl aziz vatani, bitin kaleleri zapt
tflmis, bitin tersanelerine girmis, bitin ordulan daghims
ve memleketin her kosesi bl isgal ediimis olabilr B bu
seraten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, fidara sahip olanar gaflet ve dalelet ve hatta
hiyanet iginde bulunabiier Hattabu ifidar sahipler sahsi
menfaatlerin, mistevlern siyasi emellryletevhitedebilrr,
Millt, fake u zaruret iinde harap ve biap dsmii olabirer

Ey Turkstbalnineviadt,bu ahvlve gerat inde
(i, vazfe; Tark istlal ve cumhuriyetini Kurtarmaktr
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur
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Gelisen ve kiiresellesen diinyamizda hizla degisen birey ihtiyaclari, egitim
sistemlerinin de degismesini ve yenilenmesini gerektirmektedir. Bu degisim
stirecinde egitim yoneticilerinin planli, programli ve 6ngoriilii degerlendirmeler

yapmalari; edindikleri tecrtibelerden gelecege 1sik tutarak, egitim sisteminin daha
4 giiclii ve saglam temellere oturtulmasina yardimci olacaktur.

Egitim sistemlerinin temel hedefinin insan yetistirmek oldugu ve yetistirilen
insanlarin gelecegimizi sekillendirdigi gercegi, planli ve programli c¢alismanin
onemini ortaya koymaktadir. Saglam planlarin farkli alanlarda ve birimlerde hatta
farkli anlayislarda olan insanlar1 bir araya getirerek ayni amag etrafinda topladig:
dustintildiigiinde yarmlarimizin daha aydinlik olmasimin bugiin yapacagimiz

planlara bagh oldugunu gostermektedir. Planli yasama; isimizde basariy1
getireceginden isimizi severek yapmamizi, dolayisi ile mutlu olmamizi saglayacaktir.

Kapsamli ve 6zgtin bir calismanin sonucu olarak adim adim olusturulan bu belge, okulumuzun c¢aga uyum saglamak ve
gelisimi acisindan olmasi gereken dogrultusunu, dogrularini ve tercihlerini kapsamaktadir.

2023 - 2027 yili stratejik planinin hazirlanmasinda her tiirlt 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan
birim yoneticilerine ve 6zellikle de kalite ekibine tesekkiir ediyor, bu planin uygulanmas: ile okulumuzun daha kaliteli ve cagdas
egitime bir adim daha yaklastirarak benimsemis oldugumuz misyona yine belirlemis oldugumuz vizyonumuz ile ulasacagimiza olan
inancimi tazeliyor, idari personelimize 6gretmenlerimize, teknisyenimize ve ogrencilerimize 2023 - 2027 yillar1 arasinda basarilar
diliyorum.

Havva BAYRAKTAR

Karamanli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2023-2027 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamigtir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri
belirlenmistir. Calismalar: ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Karamanli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri
Sira | Adi Soyadi Unvam
1 Havva BAYRAKTAR Okul Miidiirii
2 Ismail KARALI Miudiir Yardimcisi
3 | Goniil OZDEMIR Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmeni
4 Ali YILDIZELI Okul Aile Birligi Baskan
5
Stratejik Planlama Ekip Bilgileri
Sira | AdiSoyadi Unvani
1 Ismail KARALI Miidiir Yardimcist
2 Metin DINCTOSUN Motorlu Araglar Teknolojisi Alan Sefi
3
4
5
6
7
8
9
10
11




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolumiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamit bulunmaya
calisilmuastir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giiglt Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Belediyece tahsis edilen arsa tizerine insa edilmistir. 1972 yilinda insaatina baslanmis, 1976 yilinda insaat: bitirilmistir. 1977
yilinda Pratik Sanat Okulu olarak Egitim Ogretime Agac Isleri Metal Isleri boliimleri ile baglamistir. 1980 yilinda Pratik Sanat
Okulundan Endiistri Meslek Lisesine dontistiiriilmiistiir. 1983 yilina kadar Agag Isleri, Metal Isleri boliimleri ile devam etmistir.
1983 yilinda 6grenci bulunmamas: nedeniyle Agag isleri Bolumii kapatilmis. 1984 yilinda Elektrik Boltimii acilmustir. 2002 yilinda
Bilgisayar Donatim Bolimii agilmis ve 2002 / 97 Sayili Bakanlik Genelgesi ile okulumuz Karamanli Mesleki Egitim Merkezi ile
birlesmis ve ismi Karamanli Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi olarak degistirilmistir. 2004 yilinda Bilgisayar Yazilim Bolimiu
acilmustir.

2006 yilinda liselerin 4 yila ¢ikarilmasi ile birlikte Meslek liselerinde uygulamaya konan MEGEP ile birlikte okulumuz yeni
bir canlanma icerisine girmistir. Okulumuzda Bilisim Teknolojileri, Elektrik Elektronik Teknolojileri ve Metal Teknolojileri
alanlarinda egitim ve ogretim verilmekte iken.2015 / 2016 Egitim ve oOgretim yilinda Cocuk gelisimi ve Egitimi alam
acilmistir.2017/ 2018 egitim ve dgretim yilinda 6grenci azalmasi nedeniyle Metal Teknolojileri alan1 kapanmuistir. 2023-2024 egitim
ve Ogretim yilindan itibaren okulumuzda Yenilenebilir Enerji Teknolojileri acilmistir. Suan okulumuz Yenilenebilir Enerji
Teknolojileri Alani, Elektrik Elektronik Teknolojileri alan1 ve Cocuk Gelisimi ve Egitimi Alan1 olarak 3 alanda egitim vermektedir.
Okulumuzda ayrica 2022-2023 egitim ve 6gretim Yilindan Itibaren Ozel Egitim Sinif1 agilmustir.

Okulumuzda Ulkemiz genelinde kapsamda bulunan Modiiler Sisteme gore tiim meslek dallarinda ciraklarin - kalfalarin ve
ustalarin egitimi de devam etmektedir.

Okulumuzda bulunan alanlar asagidaki gibidir:
Cocuk Gelisimi ve Egitimi Alani,

Yenilenebilir Enerji Teknolojileri Alam




Elektrik/Elektronik Teknolojileri Alani,

Cocuk Gelisimi ve Egitimi Alan1 6grencilerine 0-18 yas cocuklarinin sosyal-duygusal, dil, bilissel, motor gelisim alanlar1 ve 6z
bakim becerileri 6gretilmekte, MEB Okul Oncesi Egitim Kilavuz Kitabi'nda yer alan kazanim-gostergeler, kavramlar, belirli giin ve
haftalar dogrultusunda etkinlik ve giinliik egitim plan akisi hazirlama anlatilmaktadir. 12.smf 6grencilerimiz isletmelerde Mesleki
Egitim kapsaminda okul 6ncesi egitim kurumlarinda staj yapmaktadir. Ulusal alanda yapilan okul ¢ncesi temali yarismalara
katilip, okul bazinda projeler hazirlayip yiirtitmektedir. Gelecegimiz Ziyaret Ediyoruz Projesi ve bez ¢anta hazirlama etkinlikleri
2019 egitim 6gretim yilinda gerceklestirilmektedir. Meslek Liseliler Aileler ile Bulusuyor Projesi de alanimizla yiirtitiilmektedir.

Yenilenebilir Enerji Teknolojileri Alaninda 2023-2024 egitim ve 6gretim yilindan itibaren 6grencilerimiz riizgar ve giines
enerjisinden kiiciik ve buytik caph riizgar ve gilines enerjisi santrallerinin kurulumlarini ve montajlarini 6grenmektedirler.
Ogrenciler burada almis olduklar: egitimle yenilenebilir enerji santrallerinde ki gerekli bakim, onarim, ariza tespiti ve eleman
degistirme gibi nitelikleri kazanirlar.

Elektrik/Elektronik Teknolojileri Alaninda 6grencilerimiz; bina ici ve disi elektrik tesisatinin ve tiim elektrik panolarmin
kurulumu ile ilgili isleri kendi basma belirli bir siire icerisinde yapma bilgi ve becerisine sahip nitelikli kisi olma niteligini
kazanirlar. Ogrencilerimiz; Elektrik tesisat projelerini gizmek, elektrik tesisat borusu ve kanali désemek, cagirma tesisatlarini
yapmak, haberlesme ve bildirim tesisatlarim1 yapmak, giivenlik tesisatlarim1 yapmak, cagirma ve bildirim, haberlesme bakim
onarimini yapmak, dagitim tablolar1 montajin1 yapmak, i¢ aydinlatma tesisatlarini yapmak, dis aydinlatma tesisatlarmi yapmak,
topraklama ve paratoner tesisini yapmak, aydinlatma ve priz tesisatt bakim onarimini yapmak, kuvvet tesisatin1 dosemek, kuvvet
tesisat baglantilarini yapmak, kuvvet tesis i¢ ve dis aydinlatmasii yapmak, pano montaj hazirligi ve malzeme montaji yapmak,
bara islemek, kuvvet tesis bakim onarimini yapmak gibi beceriler kazanirlar.

BESTE Projesi kapsaminda her giin farkli derslerin ilk 20 dakikasinda kitap okuma saati yapilmaktadir.

Okulumuzda ogrencilerimiz Mesleki Liseliler Hayat Dokunuyor Projesi ile Ilcede bulunan cgesitli binalarm elektrik
tesisatlarmin bakim onarimlari, yash ziyaretleri, sokak hayvanlarma yardim gibi projeler tireterek Karamanl ilgesinin gelisimine
katk: saglamaktadirlar.




Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Burdur Tlcesi: Karamanl
HURRIYET MAH. YESILOVA CAD.
Adres: MESLEKI VE TEKNIKI EGITIM BLOK NO:  |Cografi Konum (link): |https://goo.gl/maps/6qBwXs2aam]2
64 IC KAPI NO: 0 KARAMANLI / BURDUR
Telefon
0248 5313180 Faks Numarast: 0248 5314177
Numarasi:
e- Posta Adresi: |907048@meb.K12.tr Web sayfasi adresi: www.karamanlimetem.meb.k12.tr
Kurum Kodu: |907048 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1980 Toplam Calisan Sayis1 |18
Kiz AMP 22 MESEM |6 Kadin 6
Ogrenci Sayist: |Erkek AMP |52 MESEM |25 Ogretmen  Eo 05
Sayis1
Toplam |105 Toplam |11
Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayisi :10 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 11
. . . . _ Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan .
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 8 Sube Sayst 0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider 875 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev 3yl

Miktar1

Siire



https://goo/
http://www.karamanlimetem/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiiria ve Mudiir Yardimcist 1 1 2

Brang Ogretmeni 5 6 11

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 1 2 3

Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 10 8 18




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist 2 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 10 Cok Amagli Saha X

Derslik Alanlar1 (m?) 320 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 6 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 6 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alani (m?2) 72 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m?) 40 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m?2) 1355 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan) (m?) 16836,3

Okul Kapali Alan (m?2) 1355

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 1900

Kantin (m?) 36

Tuvalet Sayis1 4

Elektrik/Elektronik Teknolojileri Atdlyesi-1 (m?) 110

Elektrik/Elektronik Teknolojileri Atolyesi-1 (m?) 110

Cocuk Gelisimi ve Egitimi Atolyesi (m?) 66

Yenilenebilir EnerjiTeknolojileri Attlyesi-1 (m?) 110

Bireysel Egitim Odas1(m?) 8

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.
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SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

9/A

10/ A

10/ D

11/A

12/A

12/D

B O N | O

N| 0| O] W|

O\| CO| GO J| ®©

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 16 TV Sayisi 1
Masatistti Bilgisayar Sayis1 25 Yazic1 Sayisi 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinasi Sayisi 4
Projeksiyon Sayis1 3 Internet Baglantt Hiz1 50Mbit

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.
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2023 Y1l (Ocak-Agustos) Okul Mali Kaynak Tablosu

2023 Y1l (Ocak-Agustos) Okul Gelirleri

Okaul Biitgesi (Gelen Odenek) 29953,84
Kurum, Kurulus ve Vatandas Bagislar 0

Okul Aile Birligi Gelirleri 1362,26
Toplam Gelir 31316,10
2023 Yil1 (Ocak-Agustos) Okul Giderleri

Mal ve Hizmet Alimlar: 29649,15

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen ¢nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.
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OKUL AILE
BIiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

GERETMEN DI

MUDUR
KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglar altta yer almustir.

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Maddeye katilim sayilar1
A R
A A A N
~ - = A
SIRA =2 | 227 £ 2
MADDELER e | EEE B |Fe
NO « E <« |« B et = E
SE|2 88§ BE
csZ | 2R & [RE
5 |85 | § E”
1 Thtiyag duydugumda okul yoneticileriyle rahatlikla goriigebilirim. 9 7 |5 |1 1
2 Thtiya¢ duydugumda 6gretmenlerle rahatlikla goriisebilirim. 8 11 |3 |0 1




3 |Ihtiyac duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebilirim. 11 4 |4 |4 1

4 | Simif temsilcimiz, dilek, 6neri ve sikayetlerimizi ilgili kisilere ulastirir. 10 5 3 1 4
5 | Arkadaslarimla ilgili sorunlarim, 6gretmenlerim tarafindan dikkate alinir 12 5 3 10 3
6 | Okulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate alinir. 6 5 |2 3 7
7 |Okulumuz yoneticilerine giivenirim. 5 5 |7 |3 3
8 |Okulumuz 6gretmenlerine giivenirim. 11 5 4 |0 3
9 |Okulumuzun diger calisanlarina giivenirim. 6 7 |7 |1 2
10 |Okul yolu (varsa okul servisleri) gtivenlidir. 9 5 |5 |2 2
11 | Okulda yabanc kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 8 8 |3 |1 3
12 |Okulda yangin ve dogal afetlere (deprem, sel, vb.) kars: gerekligiivenlik 6nlemleri alinir. |6 3 |5 |2 7
13 | Yoneticilerden hakaret vb. onur kirici davranis gérmedim. 7 8 |14 |1 2
14 |Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda goriislerimiz dikkate alinir 6 4 5 2 6

15 |Teneffiis stireleri yeterlidir. 3 3 12 |2 13
16 |Okul kantininde ihtiya¢ duydugum, begendigim tirtinleri bulabiliyorum 3 3 |13 |0 9

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.
Genel olarak 6grenciler; okulumuzun disiplin sisteminin giicli oldugunu ve bu durumun basar1y1 artict bir unsur olarak

yansidigini ve 6gretmen 6grenci iliskilerinin olumlu oldugunu belirtmislerdir.

Ogrenciler teneffiis zamammnin yetersiz, giinliik ders saatlerinin ise ok fazla oldugunu; sosyal aktivitelerin (gezi vb.) yeterince

olmamasinin, okul kantininin, dogal afetlere kars: yapilan tatbikatlarin eksiklik oldugunu belirtmislerdir.
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Okul Calisanlar1 Anketi Sonuclar::

Maddeye katilim sayilar1

A
A AR R |8

SIRA 2R 2EzERER

MADDELER =l EEelEe|8 2

NO < 2 |< < 8[€ 5|8 2

SEISRESEEE

£ &g |g Blg R g =

S 5E 8 E°
1 |Yoneticilerimiz galisanlarin goriislerini dikkate almaktadir. 1 2 12 1|0 0
2 | Yoneticilerimiz isinin gerektirdigi yeterlilige sahiptir. 0 3 12 |0 0
3 | Her turli odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 2 3 |2 1 0
4 |Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak gortirtiim. 1 4 |1 |2 0
5 |Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 1 3 |1 |2 1
6 | Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 0 5 11 |2 0
7 |Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 0 3 12 |2 1
8 |Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 2 2 13 |1 0
9 |Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 1 3 12 |1 1
10 |Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diistincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 1 3 |3 |1 0
11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla paylasir. | 2 3 |1 |3 0
12 | Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 1 2 |1 3 1
13 | Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 2 |4 |0 |2 0

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Genel olarak 6gretmenler; kurum icinde derse giren 6gretmenler arasi iletisimin iyi olmasi, siniflarda 6grenci sayisinin az
olmasindan dolay1 verimli ders islenmesinin, okulun agik alaninin genisligi (voleybol, futbol sahalari, yiiriiytis yolu) olmasmin
olumlu; 6grenci sayilarinin az olmasindan dolay1 mesleki alanlarin acilamamasi, bazi 6grencilerin yeteneklerine uygun olmayan
alani tercih etmek zorunda kalmasi, 6grencilerin ytiksek 6gretime gegis icin hedef ve isteklerinin zayif olmasi, ders sayilarmin
gunlik akista fazla olmasi, PDR 6gretmenin olmamasi, egitim 6gretimin kalitesini olumsuz etkileyen unsurlardan oldugunu
belirtmislerdir.
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Veli Anketi Sonuglar::

Maddeye katilim sayilar1

A
SIRA ??* ? ??* ? ) g = £ ?
MADDELER el 2 el elB 2
NO TE3 EEZE[E 2
222 58 5L
55|88 [ |§°
1 9 4 |0 0 |0
Okul 6gretmenleri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gorusebiliyorum.
2 |Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum. 7 6 [0 |0 |0
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4 8 |0 |1 |0
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 4 9 |0 |0 |0
5 | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 8 5 0 0 0
6 | Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik onlemleri alinmaktadir. 7 4 |0 |1 |1
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 10 |3 |0 |0 |O
8 | E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. | 6 6 |0 |1 |0
9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum. 11 2 |0 |0 |O
10 | Okul, teknolojik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 5 6 |0 |2 |0
11 | Okul her zaman temiz ve bakimhidir. 6 7 |0 |0 |0
12 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4 7 10 12 |0
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 8 5 |0 0 10
14 | Derslerde konuya gire uygun arag geregler kullanilmaktadir. 7 6 10 10 10
15 | Bu okulu baskalarina da tavsiye ederim. 10013 1010 10
16 | Okulda, 6grenci basarilar1 degerlendirilirken tarafsiz davramldigim diisiintiyorum. 7 6 10 10 10
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Okulumuzun Olumlu (basaril)) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.
Genel olarak veliler; 6gretmenlerden, okulun gitivenlik personelinin bulunmasindan, okulun bahgesinin genis olmasindan
memnunlarken; sosyal aktivitelerin (piknik, gezi,) yetersiz olmasi, giinliik ders sayilariin fazla olmasi, 6gle yemeginin
olmamasi konularinda olumsuz goriis belirtmislerdir.
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algty1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtcliiltikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ midtrlagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.
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I¢sel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Sportif faaliyet ve yarismalara istekli olmalari.
Calisanlar Ogretmenlerin geng ve dinamik olmasi, yeniliklere agik ve alaninda yenilikleri takip eden yapida olmalari.
Veliler Okulumuza giiven duymalar1 ve desteklemeleri.
Bina ve Yerlegke Acik alanin genis olmasi, spor komplekslerinin bulunmasi, atélye imkanlarinin olmasi.
Donanim Ders arag-geregclerinin yeterli olmasi.

Btitce

Harcamalarin tasarruflu olarak yapilmasi.

Yonetim Siirecleri

Okul idaresinin degisime ve gelisime acik olmasi.

Iletisim Siirecleri

Ders 6gretmenleri aras1 diyalogun iyi olmasi.

Zayif Yonler
Ogrenciler Yiiksek 6gretime ait hedef ve isteklerinin olmamasi, devamsizliklarin ¢ok olmasi, akademik basarmin zayif
olmasi.
Calisanlar Okul kadrosunun ¢ok sik degismesi.
Veliler Sosyo-ekonomik diizeylerinin zayif olmasi ve egitim diizeylerinin diisik olmasindan dolay1 okul ve

ogrenciye kars ilgisizlik icinde bulunmalari.

Bina ve Yerleske

Bina eski ve diizensiz bir plana sahip, 1s1, 151k ve estetik gibi yonlerinin pedagojik olarak uygun olmamasi,
siralarin oldukca eski olmasi.

Donanim Yazici (toner sikintist) imkaninin yetersiz olmasi.

Biitge Cevreden ve velilerden yeterince yatirimin olmamasi.
Yonetim Siiregleri Koordinasyonun yeteri kadar saglanamamasi.

Iletisim Stirecleri Velinin okul ile iletisimi tam olarak ve saglikli islememektedir.
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Daissal Faktorler

Firsatlar

Politik

[lcemizin kiiciik olmas1 ve yoneticilerimizin 6zverili ¢alismalari sonucu daha verimli calismaktayiz.

Ekonomik

Okul orta smif ekonomik bir ¢cevrededir. Genellikle memur, ciftci ve isci ailelerin ¢ocuklar: okumaktadar.
Sanayinin cok gelismemis olmasi, gelir seviyesinin istenen seviyenin altinda olmasi egitimde maddi
kaynak sikintisini artirmaktadir. Karamanli halkinin temel gelir kaynagi tarim, mermer, mermer isciligi ve
hayvanciliktir. Diizensiz bir gelir sistemine sahip iki sektér okulumuz 6grencilerinin gelir diizenini de

etkilemekte ve bu durum 6grencilerin egitim ve 6gretime odaklanmalarin giiglestirmektedir.

Sosyolojik

Ogrenciler ve aileler okulu sahiplenme ve basariy1 yakalama bilincine kismen sahiptirler. Oturmus bir

cekirdek aile yapisina sahiptirler. Karamanli nin yerlisi olan aileler cocuklarma ve okulumuza ilgilidirler.

Teknolojik

Okulun teknolojik gelismelere ayak uydurma hiz: yiiksektir. Teknolojik araclar siklikla kullanilmaktadr.
Siniflarimizin bir kisminda ve laboratuar, Atolyelerde bilgisayar ve projeksiyon mevcuttur. Siiflardaki
ogrencilerin az olusu nedeni ile teknoloji en tist diizeyde kullanilmaktadir.

Mevzuat-Yasal

2024-2028 ilge okul ve kurumlarinda stratejik plan yapilmasi konulu genelge geregi okulumuz Karamanl

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miiduirltigii stratejik plan hazirlamistir.

Ekolojik

Okulumuz bulundugu ilce ekolojik olarak pek sikint1 yasanmamaktadir. Kis aylarinda goriilen grip disinda
salgin hastalik gortilmemistir. Bahgesi genistir. Bahgemizin bir kisminda spor tesisleri vardir. Bu tesisler

ogrencilerimizin hizmetindedir.
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Tehditler

Politik Meslek okullarinin avantajlarinin cevrece pek bilinmemesi veya yanlis bilinmesi.

Ekonomik Okul gelirleri Genel Biitce ve Okul-Aile Birligince saglanmaktadir. Niifus azlig1 ve ekonomik yetersizlik
sebeplerin den 6ttirti istthdam olanaklarinin yeterli diizeyde degildir.

Sosyolojik Mermer fabrikalarinda calisan ailelerin ¢ocuklarindan orta ogretime devam edenler de uyum sorunu
yasanmaktadir. Ogrenci velilerimizin genellikle sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yénden zayif olmasi
nedeniyle yapilacak olan sosyal ve kiiltiirel etkinliklere ¢evrenin duyarsiz ve ilgisiz kalmaktadur.

Teknolojik Teknolojinin her firsatta ulasilabilir olmasindan dolay1 6grencilerimiz telefon, internet, tablet, bilgisayar vb.

bagimliliklar1 akademik basarilarmi olumsuz etkilemektedir. Ayrica radyasyona yogun maruz kalma

nedeni ortaya ¢ctkmaktadir.

Mevzuat-Yasal

Miifredatlarin ¢ok cabuk degismesi, Yasal ytiktimlultigiin fazla olmas:

Ekolojik

Mermer ocaklarindan etrafa yayilan tozun bitki ortiisti ve insan solunum saglig1 agisindan risk olusturmasi

sOz konusudur.
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Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimdii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
surecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Tletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme | Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arac geregleri Is Giivenligi, Okul Gtivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Ogzellikle 9. Siniflarda okula ve lise hayatina uyum ile ilgili oryantasyon sorunu yasanmaktadir.

2 Tasimali 6grencilerimizin ulasimdan kaynaklanan ilk derslere gec kalma problemi vardir.

3 Halk egitim merkezi kurslari, kiittiphane, kisisel gelisim kurslar1 vb. faaliyetlere katilim oram duistiktiir. Bu tarz faaliyetlere
ogrencilerimizin yonlendirilmesi uygun olacaktir.

4 Bulundugumuz yorenin demografik ¢zellikleri nedeniyle okulumuzda 6grenci sayis: tilkemizdeki mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlarindaki ortalama 6grenci sayisinin altinda kalmuastir.

5 Mesleki ve teknik egitimle ilgili calisma alanlari, isttihdam imkanlar1 gibi bilgilerin yeterli olmamasindan dolay1
okulumuza gerekli yonlendirme yetersiz diizeyde kalmis olup bu da 6grenci mevcudunun diisiik olmasina yol agmaistir.
Egitim - 6gretim y1ilinin basinda okula yeni gelen 6grencilere okulun ilgili boltimleri ile ilgili bir tanitim yapilmakla birlikte

6 ozellikle teknik bolimlerde(Metal, Bilgisayar, Elektrik)bu tanitimin uygulama da yapilarak daha ayrintili olmasi ve yine
ilgili boltimlerin gelecekteki istihdam olanaklari hakkinda tanitict mahiyette bilgilerin verilmesinin daha faydali, etkili
olacag1 degerlendirilmis ve uygulamaya gegirilmesi kararlagtirilmstir.

7 Ozel egitime ihtiya¢c duyan 6grenciler icin ilgili mevzuat geregince gerekli calismalar yapilarak gerekli dokiimanlar
hazirlanmis ve bu 6grenciler icin kendi seviyelerine 6zgii bir egitim 6gretim modeli uygulanmistir.

Milli Egitim Bakanligimizin hayat boyu 6grenme egitimi kapsaminda gerek 6rgiin egitimde bulunan 6grencilerimiz egitim

8 ogretim yili takvimi disinda gerekse mezun durumda olan ya da acik 6gretime devam etme karar1 olan 6grencilerin halk
egitim merkezi btinyesinde agilan kurslara katilim saglamasi yoniinde bilgilendirmeler yapilmaktadir ve bu uygulama
devam edecektir.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrencilerin yiiksek 6gretime gegis icin hedef ve isteklerinin zayif olmasindan dolay1 akademik basarilar1 diisiiktiir.
Okulumuzda yiiksekogretime geciste istenilen basari yeterli olmamakla birlikte 6ntimiizdeki siirecte mesleki alanla ilgili

2 yiliksek 6grenimin bireyi daha kalifiye ve yetkin bir hale getirecegine, istihdam imkaninin genisleyecegine yonelik
bilgilendirmelerin yapilmasi ile yiiksekdgrenim gérme oranini yiikseltmek amaglanmustir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1 Ogretmenlerimizin cogunlugu farkli okullarda da derse girdiklerinden 6tiirti 6gretmenler arast iletisim zayif.
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustr.

MISYONUMUZ:

ViZYONUMUZ :
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1.

2.

3.

Hosgorii

Sevgi

Saygi

Kaliteli egitim

Topluma ve ¢evreye duyarlilik

Kisilik haklarina saygi

Paydaslarin katilimini ve mutlulugunu saglama

Kaynaklar1 etkin ve verimli kullanmak
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

B. Stratejik Amaclar

Tablo 14 Stratejik Amaclar, Hedefler

Ogrencilerin egitim ve ogretime etkin katihmlariyla mesleki egitim siirecini tamamlamalan
AMAC 1 (A1) 5
saglanacaktir.

Hedef 1.1 (H1.1) | Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Mesleki egitim oOgrencilerinin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artinlarak
AMAC 2 (A2) | bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini

edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere

Hedef 2.1 (H2.1)
katilim orani artirilacaktir.

Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte

AMAC 3 (A3) is gorme aliskanhigi kazandirilacak, hayata hazirlanmalari ve bir meslege sahip olmalari

saglanacaktir.

Hedef 3.1 (H3.1) | Bir st 68renime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisi artirilacaktir.

Ogrencilerimiz, bdlgenin ihtiyaglari dogrultusunda mesleki alanlara yonlendirilecek, sektérel
AMAC 4 (A4)

firsatlardan yararlanilacaktir.

Sektorle is birlikleri artirilarak ogrencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkanlari

Hedef 4.1 (H4.1)
artirilacaktir.
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AMAC 5 (A5)

Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve

surdiirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 5.1 (H5.1) | Déner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.

AMAC 6 (A6)

Hedef 6.1 (H6.1)

AMAC 7 (A7)

Hedef 7.1 (H7.1)

Kurumun insan kaynagi kapasitesini gelistirerek ulusal ve uluslararasi standartlara uygun

egitim hizmeti sunulacaktir.
Okul aile isbirligi saglanarak kurum kiltlri gelistirilecektir.

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Mesleki egitimde sektorle isbirligi yapilarak okullarin niteligini arttiracak uygulama ve g¢alismalara

yer verilecektir.
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C. Stratejik Hedefler, Performans Gostergeleri, Stratejiler

AMACGC (A1) Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla mesleki egitim siirecini tamamlamalar1 saglanacaktir.

HEDEF (H1.1) | Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

. Hedefe Baslangig izleme Raporlama
Performans Gostergesi (PG) . o 2024 2025 2026 2027 2028 . .
Etkisi (%) Degeri (2023) Siklig: Siklig1
PG 1.1.1. Bir egitim ve dgretim yilinda
devamsizlik siiresi 20 giinden (mazeretli
. 30 8 6 5 4 2 0 6 AY 6 AY
ve mazeretsiz) fazla olan 6grenci orani
(%)
PG 1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda
. 30 5 4 3 2 1 0 6 AY 6 AY
sinif tekrar eden 6grenci orani (%)
PG 1.1.3. Bir egitim ve dgretim yilinda
orgiin egitimden ayrilan dgrenci orani 20 2 2 2 1 1 0 6 AY 6 AY
(%)
PG 1.14. Okula kayit yaptiranlarin
20 75 80 85 90 95 100 6 AY 6 AY
mezun olma orani (%)

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amactyla
afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine

katilimlar artirilacaktir.
KOORDINATOR BIRIM S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

54 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde ytiriitiilen bilimsel, sosyal, kiilttirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler

artirilacaktir.

S5 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde
kullanilacaktir.




IS BIRLIGI YAPILACAK BiRiIM(LER)

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler i¢cin maddi kaynak ve materyal gereksinimi bulunmaktadir.

Niteliksel agidan isbirligi yapilacak kurum sayis: yeterli degildir.

Belirlenmis programi olan ve siire¢ odakl1 ve ulusal veya uluslararasi calismalara yeterli diizeyde katilimci saglanamamaktadir.
Yiritilen her calisma “proje” olarak adlandirilmakta, ényargilara sebep olmaktadir.

Proje tabanli calismalarin cogunlugu odak hedef kitleye hitap etmemekte, tiim guruplar: kapsamaktadir.

Okullarda ytirtitiilen calismalara benzerligi bulunan ve re’sen yiiriitiilen proje calismalari tekrar niteliginde oldugundan emek

ve zaman kaybina neden olmakta, proje calismalarina katilimda goniilliiliigii azaltmaktadir.

Bakanlik, il, ilce diizeyinde uygulanan proje tabanli calismalarin ¢cogunlugunun “ihtiyag analizi” yapilmaksizin uygulanmasi,

proje calismalar1 sonucunda “etki analizi” yapilmamasi

RISKLER

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler icin maddi kaynak saglanmas:
Proje tabanli calismalardan 6nce ihtiyag analizi, calisma sonrasinda etki analizi yapilmasi

Proje calismasi katilimeilarinin, calismalar ncesinde hazirlik, amag-hedef belirleme stratejileri, risk degerlendirmesi, uygulama,

izleme-degerlendirme vb. stirecler ve ilgili kavramlar hakkinda bilgi edinmesi
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STRATEJILER

S1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik

calismalar yiiriitiilecektir.

S2 Oprenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan

dgrenme olanaklarina iliskin farkindalik calismalar: gibi telafi tedbirleri almacaktr.

53 Okul ortaminin 6grenciler icin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar artirilacaktir.
54 Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler gelistirilecektir.

S5 DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizlig1 azaltacak calismalar yapilacaktir.

S6 Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri aragtirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan kaldirilmasia yonelik tedbirler
alinacaktir.

S7 Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri icin rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S8 Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar alana uyumunu giiclendirmek igin caligmalar yiiriitiilecektir.

MALIYET TAHMINI

S1 Her bir 6grencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éztimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla
afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine

katilimlar1 artirilacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

54 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde ytirtitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler

artirilacaktir.

S5 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde
kullanilacaktr.

TESPITLER

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler i¢cin maddi kaynak ve materyal gereksinimi bulunmaktadir.

Niteliksel agidan isbirligi yapilacak kurum sayis1 yeterli degildir.
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Belirlenmis programi olan ve stire¢ odakli ve ulusal veya uluslararasi calismalara yeterli diizeyde katilimci saglanamamaktadir.
Yiritilen her calisma “proje” olarak adlandirilmakta, ényargilara sebep olmaktadir.
Proje tabanli calismalarin ¢ogunlugu odak hedef kitleye hitap etmemekte, tiim guruplar: kapsamaktadir.

Okullarda ytirtitiilen calismalara benzerligi bulunan ve re’sen yiiriitiilen proje ¢alismalar: tekrar niteliginde oldugundan emek
ve zaman kaybina neden olmakta, proje calismalarina katilimda goniilliiliigii azaltmaktadir.

Bakanlik, il, ilce diizeyinde uygulanan proje tabanli calismalarmn ¢ogunlugunun “ihtiya¢ analizi” yapilmaksizin uygulanmasi,

proje calismalar: sonucunda “etki analizi” yapilmamast

THTIYACLAR

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler icin maddi kaynak saglanmasi
Proje tabanli calismalardan 6nce ihtiyag analizi, calisma sonrasinda etki analizi yapilmasi

Proje calismasi katilimcilarinin, calismalar 6ncesinde hazirlik, amac-hedef belirleme stratejileri, risk degerlendirmesi, uygulama,
izleme-degerlendirme vb. stirecler ve ilgili kavramlar hakkinda bilgi edinmesi
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Mesleki egitim 6grencilerinin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,

AMAC (A2) duyussal ve fiziksel olarak c¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis

ogrenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim

HEDEF (H2.1)
oramn artirilacaktir.
Basl .
. . Hedefe as e:ng‘lg Izleme Raporlama
Performans Gostergesi (PG) . Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 . .
Etkisi (%) Siklig1 Siklig1
(2023)
PG.21.1 Okulda bir egitim ve oOgretim
doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
20 65 70 75 85 90 100 6 AY 6 AY

sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan

ogrenci orani (%)

PG.2.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az
iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti 20 100 100 100 100 100 100 6 AY 6 AY

calismalarma katilan 8grenci oran1 (%)

PG.2.1.3 Bir egitim ve ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. 30 20 25 30 40 45 50 6 AY 6 AY

etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG.2.1.4 Okulda bir egitim ve gretim yilinda
geleneksel cocuk oyunlarr alt basliginda en az 30 10 20 30 35 40 50 6 AY 6 AY

bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

KOORDINATOR BIRIM Ogretmenler Kurulu

IS BIRLIGI YAPILACAK BIRIM(LER) Okul Aile Birligi

Etkinlikler icin maddi destek ve isbirligi saglanamamasi

Okul bahgelerinin genellikle betonarme zeminden olusmasi

RISKLER Ileler arasinda mevcut mesafenin uzak olmasi

Proje tabanli calismalarin belirli (odak) hedef kitleye yonelik hazirlanmamasi, geneli kapsamasi

Re’sen uygulanan tekrar niteligindeki proje calismalar:




STRATEJILER

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultip faaliyetlerinin etkinligi

artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarm ¢éziimiine katki saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler

alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar: artirilacaktr.
S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif

alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Ogrenci seviyesi ve dgretim program kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlar1 ders ici
etkinliklerde kullanilacaktir.

TESPITLER

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler i¢cin maddi kaynak ve materyal gereksinimi bulunmaktadir.
Niteliksel agidan isbirligi yapilacak kurum sayusi yeterli degildir.

Belirlenmis programi olan ve siire¢ odakli ve ulusal veya uluslararasi calismalara yeterli diizeyde katilime1

saglanamamaktadir.
Yiiriitiilen her calisma “proje” olarak adlandirilmakta, 6nyargilara sebep olmaktadur.
Proje tabanli ¢alismalarin ¢cogunlugu odak hedef kitleye hitap etmemekte, tiim guruplar: kapsamaktadur.

Okullarda yiiriitiilen calismalara benzerligi bulunan ve re’sen yiiriitiilen proje calismalar: tekrar niteliginde
oldugundan emek ve zaman kaybmna neden olmakta, proje calismalarina katilimda gonilliliigi

azaltmaktadir.

Bakanlik, il, ilce diizeyinde uygulanan proje tabanli calismalarn cogunlugunun “ihtiya¢ analizi”

yapilmaksizin uygulanmasi, proje calismalar: sonucunda “etki analizi” yapilmamasi

IHTIYACLAR

Bilimsel, kiilttirel, sanatsal ve sportif faaliyetler i¢cin maddi kaynak saglanmasi
Proje tabanli calismalardan once ihtiya¢ analizi, calisma sonrasinda etki analizi yapilmast

Proje calismasi katilimcilarinin, galismalar oncesinde hazirlik, amag-hedef belirleme stratejileri, risk

degerlendirmesi, uygulama, izleme-degerlendirme vb. siirecler ve ilgili kavramlar hakkinda bilgi edinmesi
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Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davramislar ve birlikte is gorme

AMAC (A3) aligkanligi kazandirilacak, hayata hazirlanmalari ve bir meslege sahip olmalar1 saglanacaktir.

HEDEF (H3.1) | Bir iist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortaggretim 6grencileri sayisi artirilacaktir.
. . Hedefe Baslangi¢ izleme Raporlama
Performans Gostergesi (PG) . o 2024 2025 2026 2027 2028 . .
Etkisi (%) Degeri (2023) Siklig: Siklig:

PG 3.1.1 Alaninda bir tist 6grenime yerlesen 6grenci

40 17 20 25 30 35 40 6 AY 6 AY
orant
PG 3.1.2 On lisans programlarma yerlesen 6grenci

40 17 20 25 30 35 40 6 AY 6 AY
orani
PG 3.1.3 Lisans programlarina yerlesen 6grenci orani

30 0 B 6 7 8 10 6 AY 6 AY
KOORDINATOR BIRIM Ogretmenler Kurulu

Okul Aile Birligi

IS BIRLIGI YAPILACAK BIiRIM(LER)

Etkinlikler icin maddi destek ve isbirligi saglanamamasi

Okul bahgelerinin genellikle betonarme zeminden olusmast

RiISKLER Ilceler arasinda mevcut mesafenin uzak olmasi

Proje tabanli calismalarin belirli (odak) hedef kitleye yonelik hazirlanmamasi, geneli kapsamasi

Re’sen uygulanan tekrar niteligindeki proje calismalar1

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve kiiltiir derslerindeki yeterlilikleri arttirilacaktr.

S2. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.

STRATEJILER )
S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclari dogrultusunda bir iist 6grenim programina hazirlayacak mesleki ve egitsel

rehberlik faaliyetleri ytirtittilecektir.




S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi

artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarmn ¢oziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak
amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlar: artirilacaktir.

TESPITLER ) )
S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artirilacaktir.
S5 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlar ders ici etkinliklerde
kullanilacaktr.
Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler i¢cin maddi kaynak ve materyal gereksinimi bulunmaktadir.
Niteliksel acidan isbirligi yapilacak kurum sayisi yeterli degildir.
Belirlenmis programi olan ve siire¢ odakli ve ulusal veya uluslararasi calismalara yeterli diizeyde katilimei
saglanamamaktadir.

L Yiriitiilen her calisma “proje” olarak adlandirilmakta, 6nyargilara sebep olmaktadur.

IHTIYACLAR

Proje tabanli calismalarin ¢ogunlugu odak hedef kitleye hitap etmemekte, tiim guruplar: kapsamaktadur.

Okullarda yiiriitiilen ¢alismalara benzerligi bulunan ve re’sen yiiriitiilen proje calismalari tekrar niteliginde oldugundan

emek ve zaman kaybina neden olmakta, proje calismalarina katilimda goniilliiliigii azaltmaktadur.

Bakanlik, il, ilge diizeyinde uygulanan proje tabanli calismalarin ¢ogunlugunun “ihtiya¢ analizi” yapilmaksizin

uygulanmasi, proje ¢alismalar: sonucunda “etki analizi” yapilmamasi
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Ogrencilerimiz, bélgenin ihtiyaclar1 dogrultusunda mesleki alanlara yonlendirilecek, sektorel firsatlardan

AMAC (A4
Cag yararlanilacaktir.

HEDEF (H4.1) | Sektorle is birlikleri artirilarak grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkanlar1 artirilacaktir.
. ) Hedefe Baslangig Izleme Raporlama
Performans Gostergesi (PG) . oo 2024 2025 2026 2027 2028 . .
Etkisi (%) Degeri (2023) Siklig: Siklig1
PG 4.1.1 Sektorle is birligi kapsaminda imzalanan
20 0 1 1 2 3 4 6 AY 6 AY
protokol sayis1
PG 4.1.2 Protokol kapsaminda beceri egitimi alan
N . 20 0 10 10 15 20 25 6 AY 6 AY
dgrenci sayist
PG 4.1.3 Protokol kapsaminda diizenlenen isbasi
o . . 10 0 2 3 4 5 6 6 AY 6 AY
egitimlerine katilan 6gretmen sayis1
PG 4.1.4. Protokol kapsaminda burs alan 6grenci
10 0 5 5 5 10 10 6 AY 6 AY
say1s1
PG 4.1.5. Protokol kapsaminda diizenlenen sektérel
gezi, fuar, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci 20 0 10 15 20 25 30 6 AY 6 AY
say1s1
PG 4.1.6. Protokol imzalanan kurum/kuruluslarda
. . . ) 20 0 2 3 4 5 5 6 AY 6 AY
mezuniyetten sonra istihdam edilen 6grenci sayisi
KOORDINATOR BIRIM Ogretmenler Kurulu
IS BIRLIGI YAPILACAK BIRIM(LER) Ztimre Ogretmenler Kurulu
Etkinlikler icin maddi destek ve isbirligi saglanamamasi
Okul bahgelerinin genellikle betonarme zeminden olusmasi
RISKLER
Ilceler arasinda mevcut mesafenin uzak olmasi
Proje tabanli calismalarin belirli (odak) hedef kitleye yonelik hazirlanmamasi, geneli kapsamasi




Re’sen uygulanan tekrar niteligindeki proje calismalar1

STRATEJILER

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve kiiltiir derslerindeki yeterlilikleri arttirilacaktir.
S2. Dijital platformlarla 8grenciler akademik anlamda desteklenecektir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bir tist 6grenim programina hazirlayacak mesleki ve egitsel
rehberlik faaliyetleri ytirtitiilecektir.

TESPITLER

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler icin maddi kaynak ve materyal gereksinimi bulunmaktadir.
Niteliksel acidan isbirligi yapilacak kurum sayusi yeterli degildir.

Belirlenmis programui olan ve siire¢ odakli ve ulusal veya uluslararasi calismalara yeterli diizeyde katilimci

saglanamamaktadir.
Yiiriitiilen her calisma “proje” olarak adlandirilmakta, 6nyargilara sebep olmaktadur.
Proje tabanli ¢alismalarin ¢cogunlugu odak hedef kitleye hitap etmemekte, tiim guruplar: kapsamaktadir.

Okullarda ytrttulen calismalara benzerligi bulunan ve re’sen yiiriitillen proje calismalari tekrar niteliginde

oldugundan emek ve zaman kaybina neden olmakta, proje calismalarina katiimda gontilliiltigi azaltmaktadir.

Bakanlik, il, ilce diizeyinde uygulanan proje tabanli calismalarin ¢ogunlugunun “ihtiya¢ analizi” yapilmaksizin

uygulanmasi, proje ¢alismalart sonucunda “etki analizi” yapilmamast

IHTIYACLAR
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AMAC (A5)

Okulun amagclarina ulasmasim saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde

gelistirilecektir.

HEDEF (H5.1) | Doner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktr.
. Hedefe Baslangig izleme Raporlama
Performans Gostergesi (PG) . . 2024 2025 2026 2027 2028 . .
Etkisi (%) Degeri (2023) Sikligr Sikligr
PG 5.1.1 DOSE galismasinda bulunan alan sayzst
25 0 1 1 1 2 2 6 AY 6 AY
PG 5.1.2 DOSE calismalarindan ortaya gikan {iriin
o 25 0 2 4 6 8 10 6 AY 6 AY
cesidi sayist
PG 5.1.3 DOSE faaliyetinde yer alan grenci sayist
25 0 10 20 30 40 50 6 AY 6 AY
PG 5.1.4 DOSE faaliyetinde yer alan gretmen say1st
25 0 2 3 5 5 6 6 AY 6 AY
KOORDINATOR BIRIM Ogretmenler Kurulu

iS BIRLIGI YAPILACAK BIiRIM(LER)

Ziimre Ogretmenler Kurulu

S1 Egitim faaliyetlerine gogunlukla az sayidaki gonulli 6gretmenin katilmasi, egitime katilacak 6gretmenlerin gérevlendirmelerinin

¢ogunlukla resen yapilmasi

S2 Sikayet sahiplerinin, sikayet edilebilecek konular hakkinda hukuki altyapilarinin yetersiz olmasi

RISKLER
S3 Velilerin, yasanan her sorunda ilgili kisi veya kurum yerine sikayet yontemlerine bagvurmasi
S4 Sikayet mekanizmalarinin sayi ve gesitlilik itibariyle fazla olmasi
S1. DOSE iiretilen iirtinlerin gesitlendirilmesi saglanacaktir.

STRATEJILER S2. Okulda bulunan uygun alanlarda DOSE faaliyetlerinin yapilmasi saglanacaktir.

S3. DOSE faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde sektorle is birlikleri saglanacaktr.
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TESPITLER

Okul aile birligi destegi saglanmast

THTIYACLAR

iyilegtirilen alanlarin egitim ve 6gretim calismalarinda aktif kullanilmasi, fayda-maliyet dengesinin saglanmasi
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AMAC (A6)

Kurumun insan kaynag kapasitesini gelistirerek ulusal ve uluslararas1 standartlara uygun egitim hizmeti sunulacaktr.

HEDEF (H6.1) | Okul aile isbirligi saglanarak kurum kiiltiirii gelistirilecektir.
. ) Hedefe Baslangig izleme Raporlama
Performans Gostergesi (PG) . o 2024 2025 2026 2027 2028 . 3
Etkisi (%) Degeri (2023) Siklig: Siklig1
PG 6.1.1 Bir egitim 6gretim yilinda en az 1 hizmetici
egitime katilan 6gretmen orani (re’sen diizenlenenler
. 20 100 100 100 100 100 100 6 AY 6 AY
dahil)
PG 6.1.2 Bir egitim o6gretim yilinda proje tabanl
calismalardan herhangi birinde aktif gorev alan
e 20 0 10 20 20 30 40 6 AY 6 AY
Ogretmen oranit
PG 6.1.3 Veli toplantilarina katilim orani
20 30 40 50 60 80 100 6 AY 6 AY
PG 6.1.4 Yazili veya elektronik ortamda kuruma yapilan
dilek, istek, sikayet, gortis, oneri say1si 20 0 5 6 8 10 12 6 AY 6 AY
PG 6.1.5 Velilere yonelik yapilan egitici, bilgilendirici
etkinliklere veli katilim orani (veli toplantilar1 haric) 20 10 20 30 40 60 80 6 AY 6 AY

KOORDINATOR BIRIM

Ogretmenler Kurulu

IS BIRLIGI YAPILACAK BiRIM(LER)

Ziimre Ogretmenler Kurulu
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S1 Egitim faaliyetlerine ¢ogunlukla az sayidaki gondlli 6gretmenin katilmasi, egitime katilacak 6gretmenlerin gorevlendirmelerinin

gogunlukla resen yapilmasi

S2 Sikayet sahiplerinin, sikayet edilebilecek konular hakkinda hukuki altyapilarinin yetersiz olmasi

RISKLER
S3 Velilerin, yasanan her sorunda ilgili kisi veya kurum yerine sikayet yontemlerine bagvurmasi
S4 Sikayet mekanizmalarinin sayi ve gesitlilik itibariyle fazla olmasi
Hizmet ici egitim faaliyetlerinden 6gretmen ve yoneticilerin gorisleri alinacak
STRATEJILER
Kurumsal kdltiiriin olugturulmasi igin okul-aile iliskilerinde etkin isbirligi ydntemleri gelistirilecek
Hizmet ici egitim faaliyetleri gogunlukla resen diizenlenmektedir
TESPITLER
Hizmet igi egitim faaliyetleri ders saatlerinin diginda dizenlendigi i¢in katilimcilarda isteksizlige sebep olmaktadir.
Okul aile birligi destegi saglanmast
R Iyilestirilen alanlarm egitim ve 6gretim calismalarinda aktif kullanilmasi, fayda-maliyet dengesinin saglanmast
IHTIYACLAR

Ongoriillmeyen sebeplerle ortaya gikabilecek ihtiyaglari karsilayacabilmek icin merkezi diizeyde egitime ayrilan biitgenin

artirilmasi
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AMAC (A7)

Egitim ortamlarinin fiziki imkéanlar: gelistirilecektir.

HEDEF (H7.1) | Mesleki egitimde sektorle isbirligi yapilarak okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.
. ) Hedefe Baslangi¢ Izleme Raporlama
Performans Gostergesi (PG) . o 2024 2025 2026 2027 2028 . 3
Etkisi (%) Degeri (2023) Siklig1 Siklig1
PG 7.1.1 Okulda/kurumda iyilestirilmesi gereken
40 20 18 15 10 5 0 6 AY 6 AY
fiziki mekan sayisi
PG 7.1.2 Sektorle is birligi icerisinde yenilenen atélye
20 0 1 1 2 2 2 6 AY 6 AY
ve laboratuvar sayisi
PG 7.1.3 Altyap: ve donatim eksikligi bulunan fiziksel
L. 40 7 B) 4 3 2 0 6 AY 6 AY
birim sayis1
KOORDINATOR BIRIM Okul Aile Birligi
IS BIRLIGI YAPILACAK BiRIM(LER) Ogretmenler Kurulu

Tasarruf tedbirleri

RISKLER Odenek veya harcama taleplerinin karsilanamamast
iyile@tirﬂen alanlarmn aktif kullanilmamast
S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

5 52 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

STRATEJILER
S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢cin mahalli ve merkezi
diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.
Ulke genelinde yasanan dogal afetler nedeniyle yatirim kaynaginin énemli boliimii 6ncelikli bolgelere aktarilmaktadir.
Yasanmasi muhtemel dogal afetler nedeniyle kurum binalarinda biiyiik onarima veya giiclendirmeye ihtiyac

TESPITLER duyulmaktadir.
Kurum boltimlerinin fiziki iyilestirme ve gelistirme calismalarma okul aile birliginden yeterli diizeyde destek
saglanmamaktadir.

IHTIYACLAR Okul aile birligi destegi saglanmasi
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Iyilestirilen alanlarin egitim ve 6gretim calismalarinda aktif kullanilmasi, fayda-maliyet dengesinin saglanmasi

Ongoriilmeyen sebeplerle ortaya cikabilecek ihtiyaclar1 karsilayacabilmek igin merkezi diizeyde egitime ayrilan biitcenin

artirilmasi

43




D. Maliyetlendirme

Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumumuzun 5 yillik hedeflerine ulasilabilmesi i¢in planlanan faaliyetlerin Tahmini
Maliyet Analizi yapilmistir.

Tablo 15 Tahmini Maliyetler (TL)

Hedefler Toplam
Maliyet
Al 261 287 315 347 382 1592
Hi1.1 261 287 315 347 382 1592
A2 280 308 339 373 410 1711
H2.1 280 308 339 373 410 1711
A3 45 50 55 60 66 277
H3.1 45 50 55 60 66 277
A4 105 115 126 139 153 638
H4.1 105 115 126 139 153 638
A5 2769 3045 3350 3685 4053 16903
H5.1 2769 3045 3350 3685 4053 16903
A6 2952 3248 3572 3930 4323 18024
H6.1 2952 3248 3572 3930 4323 18024
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A7 4750 5225 5748 6323 6955 29001
H7.1 4750 5225 5748 6323 6955 29001
TOPLAM 68146

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2023-2027 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
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Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goruisiiltip karara baglanacaktr.
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EKLER

Tablo 16 Strateji Gelistirme Kurulu

ADI-SOYADI GOREVI KURULDAKI GOREVi
1 Havva BAYRAKTAR Okul Midiirii Baskan
2 Goniil OZDEMIR Ogretmen Uye
3 Giil Evrim BARUT Ogretmen Uye
4 Fatma Merve AKTURK Ogretmen ije
5

Tablo 17 Stratejik Planlama Ekibi

ADI-SOYADI

Ismail KARALI

GOREVIi

Okul Miudiir Yardimeist

EKIiPTEKI GOREVi

Baskan Yardimcisi

Metin DINCTOSUN

Ogretmen

Uye
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